MEGBIzZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél a Kispest Varosfejlesztési és Uzemeltetési Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (székhelye: 1192 Budapest, Ady Endre Ut 7. G. ép. fszt. ; adészama: 14828768-2-
43; pénzforgalmi szamlaszama: 11719001-29907872-00000000; képviseli: Horvath Gyula
Ugyvezet6) mint megbizé (tovabbiakban Megbizo)

................................................. ;), mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az
alabb megjeldlt helyen és idében a kévetkezd tartalommal.

1.
Preambulum

Megbiz6, mint ajanlatkéré6 Megbizasi szerz6dés keretében ,projektmenedzsmentet segitd
szakmai szolgaltatasok nyujtasa” targyaban nyilt palyazati eljarast folytatott le megbizasi
szerz6dés megkotése céljabal.

A palyazati eljaras eredményes befejezését kovetéen Megbizé Megbizottal, mint a palyazati
eljaras nyertesével koti meg jelen megbizasi szerz6dést.

Il
A szerzddés targya

1. Megbizé a jelen szerzddés alairasaval megbizza Megbizottat a jelen szerz6désben, ill. a
palyazati eljaras irat anyagaban rogzitett projektmenedzsmentet segit§ feladatok
ellatasaval. Palyazatok esetében is a jelen szerz6dés és a palyazati eljaras iratai, a
vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyozok szerinti modon, tartalommal és
mennyiségben. Felek megallapodnak abban, hogy ahol valamely dokumentum (egyéb
eredmeény) eldallitasa szikséges, a Megbizott eredményfelelésséggel tartozik.

2. Megbizott feladatait képezik a palyazati eljaras dokumentaciojaban meghatarozott
feladatok (altalanos menedzsment feladatok):

a. projektmenedzsment szervezet miikddésének folyamatos kontrollalasa;

b. kozremikodés a projektek keretében kulsd vallalkozokkal kotendd szerz6dések
el6készitésében, megkotésében, a teljesités szerz6désszerli megvaldsulasaban, a
projektekben részt vevd vallalkozok munkajanak iranyitasaban;

c. a projektek munkafolyamatainak tamogatasa, koordinacidja, a projektek
Utemezésének megfeleld elére haladasanak biztositasa, ill. ellen6rzése.
Koordinacio, kapcsolattartas, egyeztetések szervezeésében hatékony
kézrem(ikddés; Kozremikodd Szervezettel, vallalkozokkal, hatésagokkal, tamogaté
és egyeéb szervezetekkel folytatott kommunikacié segitése;

d. kdzremiikddés a rendszeres (kifizetési kérelmek benyujtasakor készitendd) elére
haladasi jelentések és zaro jelentés készitésében, egyéb dokumentalasi feladatok
megvaldsitasaban, valtozas-bejelentések megtételében;

e. amennyiben a Szerz6dés hatalya alatt valamely projekt megvaldsul (lezarul), ugy
annak utan kovetése a Szerzddés hatalyanak ideje alatt.
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Megbizott a megbizast elfogadija.

Felek megallapodnak abban, hogy a fenti feladatokat a Megbizottnak, mint a fenti
feladatokat rendszeresen, uzletkdrében végzéen ellaté személytdl elvarhatd fokozott
gondossag mellett kell ellatnia.

Felek rogzitik, hogy Megbizott a feladat ellatasa soran a jogszabalyoknak, illetve a
palyazati kiirasnak megfeleléen kozremiikodé(ke)t, alvallalkozo(ka)t igénybe vehet
akként, hogy a Megbizott az igénybe vett kdzremikodd(k)ért ugy felel, mintha a
tevékenységet maga végezte volna. A Megbizott a jogosulatlanul igénybe vett
kézrem(ikddb(k) vonatkozasaban felelés azokért a karokért is, amelyek e kdzrem(ikoédo (k)
igénybevétele nélkul nem kovetkeztek volna be.

Megbizott felelés tovabba azért, hogy a kézremikddd(k) eleget tesz(nek) a feladathoz
kapcsolodo valamennyi szerz6déses és jogszabalyi kotelezettségnek.

M.
A felek jogai és kotelezettségei

Megbizott kdteles minden jelen szerz6désben meghatarozott tevékenysége soran a
mindenkor hatalyos valamennyi Magyar, - tovabba amennyiben az adott esetben ilyen
fennall, akkor - Eurépai Unids, ill. egyéb jogszabaly, egyéb rendelkezés, tovabba a
szakmai szabalyok betartasara.

Megbizott és a kozrem(ikdddi kotelesek jelen szerzddés szerinti feladataikat a
projektekhez kapcsolédo bonyolitasba adasi / vallalkozasi szerz8désekben, valamint az
arra vonatkozo, azzal kapcsolatos kételezd érvényl dokumentumban foglaltak szerint
ellatni (egyéb szabalyozok). Megbizott nem hivatkozhat arra, hogy az érintett
dokumentum tartalmat nem ismeri, ha annak Iétezésérél tudott, vagy tudnia kellett, kivéve,
ha a dokumentum atadasat a Megbizo kifejezetten megtagadta.

Megbizott tevékenységét az elbirtakhoz képest hiany-, és hibamentesen kell, hogy
megvalodsitsa (teljesitse), az eldirt hataridén (hataridékon) belll.

Megbizott és kdzremlik6ddje olyan tevékenység ellatasat nem vallalhatja, amely sértheti,
vagy Veszélyeztetheti a Megbizdval szembeni kotelezettségei teljesitését.

. A Megbizottnak minden szikséges intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy

megakadalyozza, vagy megszintesse azokat a helyzeteket, melyek lehetetlenné teszik
vagy veszélyeztetik a Megbizott, vagy kdézrem(koddi részérdl a szerz6dés objektiv és
partatlan teljesitését. Ennek keretében a Megbizott - a jelen szerzé6désben foglalt egyéb
rendelkezések betartasaval - kartalanitasi igény nélkil kételes dsszeférhetetlenné valt
kézrem(ikddéjét haladéktalanul kicserélni. A szerz6dés id6tartama alatt barmilyen
Osszeférhetetlenségi korilmény felmerilése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
Megbizét.

. A Megbizé megvizsgalhatja, hogy az dsszeférhetetlenség elharitasara tett intézkedések

megfeleléek-e, és elbirhatja tovabbi intézkedések megtételét.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Amennyiben a Megbizott az 6sszeférhetetlenséget a fenti rendelkezések ellenére nem
szlinteti meg, a Megbizé - a jelen szerz6désbél fakadd egyéb jogainak sérelme nélkul -
azonnali hatallyal felmondhatja a szerzédést.

Megbizott koteles folyamatos kapcsolatot tartani a Megbizoval, felkérés esetén
beszamolni sajat tevékenységérél, szakmai mikddéseérél.

Barmilyen, a szerz6désszer( teljesitést veszélyeztet§ akadalyoztatast, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbizé felé, illetve a késedelem
elharitasa érdekében minden téle elvarhato intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
tajékoztatas elmulasztasabol eredd karokért Megbizott teljes kartéritési felelésséggel
tartozik.

Megbizott szlkség esetén konzultaciot kezdeményez Megbizénal a feladat elére
haladasanak, ill. tartalmanak egyeztetése érdekében. Ezen kotelezettség teljesitésének
elmaradasa a Megbizott terhére esik.

Megbizott kulénésen koteles jelezni a Megbizoé felé, ha a projektmenedzsment
szervezettel kapcsolatban olyan informaciét szerez, hogy a projektimenedzsment
szervezet tevékenysége vagy mulasztasa a palyazattal kapcsolatos koételezettségek
teljesitését veszélyeztetik, vagy akadalyozzak. Ennek elmulasztasabdl ered6 karokért a
Megbizott felel.

Megbizott - a jogszabalyok adta kereteken belll - kapcsolatot tart a Megbizéval jelen
szerz6dés vonatkozasaban kapcsolatban allé harmadik személyekkel, mely soran
gondoskodik a felmerdlt problémak kezelésérél.

Megbizottnak a Megbiz6 érdekeinek megfelel6en kell eljarnia.
Megbizott folyamatosan egyuttmikodik a projektmenedzsment szervezettel.

Amennyiben a projektmenedzsment szervezet és a Megbizott kézoétt fel nem oldhaté
véleménykulénbség mertl fel, kdteles Megbizé az eltérd vélemények ismertetésével és
azok alatamasztasaval egyutt a Megbiz6 allaspontjat haladéktalanul kikérni. Ennek
elmaradasabdl eredd karok a Megbizottat terhelik.

A Megbizonak a kézhezvételtél szamitott 5 napon belll értesitenie kell a Megbizottat a
részére kiildott dokumentumokat vagy jelentéseket érinté dontésérél. Elutasitas esetén
dontését indokolni koteles.

A Megbizott nem publikalhat cikkeket a szolgaltatasokkal kapcsolatban, nem hivatkozhat
azokra a harmadik személyek részére nyujtott szolgaltatasok soran a Megbizé elézetes
irasbeli jovahagyasa nélkiil.

A Megbizott a megbizas teljesitésekor kdteles a projektre és a szolgaltatasra vonatkozé
- birtokaban 1évé - valamennyi iratot, dokumentaciét, stb. jegyzék szerint atadni a
Megbizénak.

Megbizé tudomasul veszi, hogy amennyiben tevékenysége vagy mulasztasa (ide értve a
kézrem(ikddbje tevékenységét és mulasztasat is) miatt a Megbizénak barmilyen kara
szarmazik, ide értve a tamogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének (ill. a tdmogatas

oldal3/8



20.

21.

22.

23.

24.

25.

egészének vagy részének visszavonasat, stb.) kotelezettségét is, a Megbizd teljes
kartéritési felel6sséggel tartozik. A kar osszegét a medfizetésre iranyuld felszodlitas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beldl kell hianytalanul megfizetni.

Megbiz6 utasitasi jogara a Ptk. szabalyai az iranyadoak.

A Megbizo a Projektek megvaldsitasa soran a sziikséges allasfoglalasokat és déntéseket
megadja, ill. meghozza, kivéve, ha ez a dontés a Megbizott vagy mas harmadik személy
vagy szervezet feladatatt képezi.

Megbizé jogosult részt venni a Megbizott altal kezdeményezett eljarasokon és
egyeztetéseken, melyekrél Megbizott kdteles Megbizét, vagy az altala kijeldlt személyt az
azok idépontjat megel6z6 minimum 3 nappal el6zetesen értesiteni.

Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellenérizni, valamint tajékoztatast kérni. A
tajékoztatas kérés keretében a Megbizott koteles a kért tajékoztatast megadni 2
munkanapon belll (kivéve, ha a tajékoztatas, ill. az érintett feladat jellegébdl, vagy jelen
szerz6désb6l mas nem kovetkezik), szikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbizét kérés nélkll tajékoztatni.

Felek a szerz6déssel kapcsolatban rendelkezésre bocsatott, jogi oltalomban részesithetd
szellemi alkotasok tekintetében (amennyiben a szerz6dés alapjan ilyen készil)
megallapodnak abban, hogy a Megbiz6 a rendelkezés (felhasznalas) jogat térbeli, idébeli
vagy egyeb korlatozas nélkil az atadassal megszerzi és ezzel a Megbiz6é a feladat
eredményével szabadon rendelkezik a szerz6dés megsziinését kdvetden is. Megbizott a
szerz8dés megsziinését kdvetben azok felhasznalasra nem jogosult. A fenti jogok
atruhazasanak dijat (felhasznalasi dij) a megbizasi dij tartalmazza.

A teljesités helye: 1192 Budapest, Ady Endre ut 7. G. ép. fszt.

Iv.
Megbizasi dij, fizetési feltételek

. A jelen szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasaért a Megbizo ............ -Ft+Afa /

(O TR V.4 VA forint + Altalanos Forgalmi Adé / hénap megbizasi dijat
koételes megfizetni Megbizott felé.

A megbizasi dij magaban foglalja az ellatandé feladatokkal kapcsolatban felmertlé
valamennyi dijat és koltséget, tovabba a hasznot. Megbiz6 nem jogosult a megbizasi dijon
felll tovabbi ellenszolgaltatdas Megbizéval szemben torténd érvényesitésére.

A szerz8ddés finanszirozasa a Megbizo sajat forrasabdl térténik.

Az ajanlattétel, a szerz6dés és a kifizetések pénzneme HUF.

Megbizé eléleget nem fizet, részszamlazasi lehetéséget nem biztosit.

Megbizé a szamlaban foglalt ellenszolgaltatas 6sszegét 30 napos fizetési hataridé mellett,
a Ptk. 6:130. § (1) bek rendelkezései alapjan egyenliti ki.
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7.

8.

10.

11.

12.

A szamlak kifizetésének feltétele az Art. 36/A. §-ban foglaltak teljesilése.

Jelen szerzddés teljesitéseinek szamlazasa a hatalyos Altalanos Forgalmi Adorél szol6
torvénynek - 2007. évi CXXVIL. tv., tovabbiakban: AFA tv. - megfelelden torténik.

A szamlak kotelezd melléklete a teljesitésigazolas.

A teljesitésigazolas nem jelenti mindazon hibak vonatkozasaban a hiany-, és
hibamentesség igazolasat, melyet a Megbizd nem észlelt, vagy nem észlelhetett.

A teljesitésigazolas kiallitasara Horvath Gyula jogosult.

Fizetési késedelem esetén a Megbiz6 a Ptk. 6:155. § szerinti késedelmi kamatot koteles
megfizetni.

V.
A szerzddést biztositéo mellékkotelezettségek

Megbizott kételezi magat, hogy ha olyan okbdl, amiért felelés a szerz6dés teljesitése
meghiusul, akkor a Megbizé részére meghiusulasi kotbért fizet. A meghiusulasi kdtbér
alapja a meghiusulassal érintett hénap netté megbizasi dija. A meghilusulasi kotbér
mértéke, a meghiusulasi kétbéralap 15 %-a.

Megbizott kételezi magat, hogy ha olyan okbdl, amiért felelés a szerz6dés alapjan
ellatandé barmely olyan feladattal, melynek ellatasara a szerz6dés, a kdzbeszerzési
eljaras irat anyaga vagy mas dokumentum, ill. a Megbiz6 hatarid6t szab, késedelembe
esik, késedelmi kotbért fizet a Megbizénak. A késedelmi kdtbér alapja az egy havi nettod
megbizasi dij, mértéke a késedelem minden naptari napja utan a netté megbizasi dij 0,2
%-a, de dsszesen legfelijebb a nettdé megbizasi dij 10 %-a. Tobb kotelezettség azonos
id6szakra es6 megsértése esetén a kotbér a késedelemmel érintett szolgaltatasok
vonatkozasaban kulén-kialon megfizetendd.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a kétbér megfizetése nem érinti Megbizénak azt a jogat,
hogy a kotbéren fellili karat érvényesitse Megbizottal szemben.

Felek megallapodnak abban, hogy a kétbért a Megbizé a Megbizottal irasbeli felszélitas
utjan érvényesiti. Amennyiben a Megbizott az irasbeli felszélitas kézhezvételétdl
szamitott 3 munkanap alatt irasban magat nem menti ki (érdemi indoklassal és azt

alatamaszté bizonyitékokkal), akkor a kotbérkdvetelést, mint elismert kovetelést kell
nyilvantartani és igy az beszamithatova valik.

VL.
A szerzdédés médositasa, megsziinése, megsziintetése

Jelen szerzddést a felek a megkotésétdl szamitva 12 hdnap, hatarozott idére kotik.

Szerz6dd Felek rogzitik, hogy jelen szerzddés csak és kizarolag irasban modosithato.
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3. Felek a szerz8dés idébeli hatalyanak nem szerzddésszegésre alapozott egyoldalu

megszintetésének jogat kizarjak.

Megbizé a Megbizott szerz6désszegd magatartasa vagy mulasztasa miatt a szerzédést
irasban azonnali hatallyal felmondhatja:
Sulyos szerz6désszegésnek mindsul kiiléndsen:

4.1. a Megbizott a Megbizo altal megadott ésszerl hataridén belll nem tesz eleget a
felhivasnak, hogy szerz6désszer(i kotelezettségeinek tegyen eleget;

4.2. a Megbizott ismételt felszdlitas ellenére sem teljesiti a Megbizé altal adott
utasitasokat;

4.3. a Megbizott fizetésképtelenné valik, felszamolasi, végelszamolasi eljaras indul vele
szemben, felfliggeszti gazdasagi tevékenységét, beszinteti kifizetéseit;

4.4. joger8s elmarasztald hatarozatot hoznak a Megbizott szakmai tevékenységét érintd
szabalysértés vagy blncselekmény miatt,

4.5. mas egyéb olyan magatartast vagy mulasztast kovet el, mely a szerzbdeés
teljesitését kizarja.

5. Megbizott Megbizd sulyos szerz8désszegése esetén jogosult a Szerzdédést irasban

6.

7.

8.

azonnali hatallyal felmondani. sulyos szerz6désszegésének mindsiil kiléndsen:

5.1. irasbeli felszdlitas ellenére nem fizeti meg, ha a Megbizé altal elfogadott teljesités
utan jaro 6sszegeket azok fizetési hataridejének lejaratatdl szamitott 30 (harminc)
nap eltelte utan sem; vagy

5.2. ismételten, felhivas ellenére sem teljesiti szerz6déses kotelezettségeit.

Szerz8désszegés esetén barmely fél koételes joganak gyakorlasa el6tt a masik,
szerz8désszegb fél figyelmét irasban felhivni a szerz8désszegés megsziintetésére,
megfeleld, legalabb 3 munkanapos (fizetés teljesitésénél 15 napos) hataridé mellett. A
rendkivuli felmondast tartalmazé nyilatkozatban hivatkozni kell a sulyos szerz6désszegés
tényére, és meg kell jelolni a sulyos szerz6désszegés megallapitasanak alapjaul szolgalo
tényt, kérilményt. Nem kell jelen pontot alkalmazni akkor, ha a szerzé6désszegés jellege
miatt (pl.: elmulasztott, és nem poétolhatdé hataridé) nem teszi lehetévé az érintett
szolgaltatas kijavitasat, ill. potlasat.

A szerz6dés barmely okbdl valé megsziinése esetén a Megbizott a birtokaban 1évé, a
Megbizé altal atadott dokumentumokat a teljesitéssel egy idében, vagy a szerz6dés
barmely okbdl térténé megsziinését kévetd 3 napon belll atadja a Megbizd részére
iratjegyzékkel egyutt, jegyz6kodnyv felvétele mellett.

A szerz6désszegd Fél teljes korlG kartéritési felelésséggel tartozik az éltala
szerz6désszegéssel a masik félnek, illetve harmadik személynek okozott karért.

Szerz6d6 Felek jelen megbizasi szerz6dés - barmely okbdl térténd megsziinése esetén

kotelesek teljes korlien elszamolni egymassal, beleértve az esetleges kartéritési és
kotbérigényeket is.
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1.

VIL.
Felek képviseletében eljaré személyek

Megbizott feladatat Megbizdval folyamatosan egyeztetve kételes ellatni. A Felek a
Szerz6désben foglaltak teljesitésének el6segitése érdekében az alabbi személyeket
jeldlik meg kapcsolattartoként.

Megbiz6 részérdl Megbizott részérdl
Név: Horvath Gyula
Tel: +36 30 703 6467
Ertesiteni cim: 1192 Budapest, Ady Endre ut
7.G. ép.fszt.
E-mail: kispestkft@kispest.hu

Felek jognyilatkozataikat hatalyosan csak a fenti pontban megjel6lt személlyel kdzdlhetik,
illetve részére tovabbithatjak.

Amennyiben fentiekben meghatarozott, Felek képviseletében eljar6 személyek
megvaltoznak, errél Felek irasban kotelesek értesiteni egymast.

Felek jognyilatkozataikat kizarolag irasban, az atvétel helyét és idejét azonosithatdo modon
igazolé modon tehetik meg érvényesen. A Felek a fentieken értik a fax és az elektronikus
levelezés (e- mail) formajat is, amennyiben az a fenti kitételnek megfelelnek.

VIIL.
Titoktartas

Felek kijelentik, hogy minden olyan adatot, tényt, informaciét mely jelen szerzddés
keretein belll a masik féllel kapcsolatban a tudomasukra jut, titkosan kezelnek, kivéve
melynek nyilvanossagra hozatalat jogszabaly elbirja.

A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl eredd karért az ezért felelés fél kartéritési
kotelezettséggel tartozik.

Felek titoktartasi kotelezettsége kiterjed a munkavallaldikra, valamely polgari jogi
szerz6dés alapjan munkavégzésre iranyuld jogviszony, vagy mas jogviszony alapjan a
féllel kapcsolatban 1évé egyéb személyekre, kdézrem(ikddbeikre is. Ezen személyek
magatartasaért a titoktartasi kotelezettség viszonylataban az érintett Fél, mint sajat
magatartasaért felel.

IX.
Vegyes és zaro rendelkezések

Szerz6dd Felek kijelentik, hogy szerz6déskotési képességuik korlatozas ala nem esik,
ezért jelen szerz8dés megkotésének akadalya nem all fenn.
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2. Szerz8d6 Felek megegyeznek abban, hogy a vitas kérdést megkisérlik peren kiviili békés
uton rendezni, és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak birésaghoz.

3. Felek jogvitajuk esetére kikotik a Megbizd székhelye szerinti birésag kizardlagos
illetékessegeét.

4. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szélo
2013. évi V. térvény (Ptk.) vonatkozo6 rendelkezései az iranyaddak.

5. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a szerz6dés barmely pontja kbégens
jogszabalyba Utkdzne, vagy a kdzbeszerzési eljaras kotelezd érvényl dokumentumanak
tartalmaval ellentétes lenne, akkor a szerzddés fentieket sérté rendelkezése helyébe -
minden tovabbi jogcselekmény, igy kiléndsen a szerz6dés moédositasa nélkil — a
megsértett kdtelezd érvényil jogszabalyi rendelkezés vagy kézbeszerzési dokumentumi
rendelkezés kerul. Fentieket kell megfeleléen alkalmazni akkor is, ha valamely kégens
jogszabaly akként rendelkezik, hogy valamely rendelkezése a szerz6dés része (vagy a
szerz6désben szdvegszeriien szerepelnie kell) és azt szévegszerlien a szerz8dés nem
tartalmazza (az adott rendelkezés a szerz6dés részét képezi).

6. A szerz6dés és annak dokumentumainak nyelve a magyar. Jelen szerz6dés mellékletét
képezi (a felsoroltakon kivil) (a Megbizé példanyahoz csatoltan) a palyazati eljaras irat
anyaga.

7. Jelen szerz6dés 3 (harom) megegyezd, eredeti példanyban készllt el, elvalaszthatatlan
részét képezi a palyazati felhivas, és a palyazati dokumentacio. A szerz6dés a mindkét
fél alairasra és kotelezettségvallalasra jogosult vezetd tisztségvisel6jének (Megbizottnal
cégszer() alairasa esetén érvényes.

8. Jelen szerz6dés a mindkét fél altali alairas napjan Iép hatalyba.

Felek jelen szerz6dést — annak elolvasasat és értelmezését kdvetéen - mint akaratukkal
mindenben egyezét jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2025. ..................... Budapest, 2025. .....................
KispestkKft.
képviseli: Horvath Gyula tgyvezetd képviseli: ................
Megbizé Megbizott
Mellékletek:

1. —Megbizott cégriportja,

2. — Megbizott alairasi cimpéldanya, alairasmintaja,
3. — Palyazati kiiras és a Megbizott palyazata,

4. — Atlathatésagrol szolé nyilatkozat.
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