
Budapest Főváros XIX. Kerület Kispest Önkormányzata tulajdonában álló gazdasági társaságok

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATA

Budapest Főváros XIX. Kerület Kispest önkormányzata Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági
társaságok takarékosabb müködéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazás alapján, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi ,,;Ij.QgJ-(2). és? (4)
bekezdes rendelkezeseínek megfeleloen, figyelemmel a Munka torve ' tföa#éíaj sze»í2Q;12,aev$. 7,,2';Q
(Mt )207 § (2) bekezdesere, az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban S at?qlyzaQ alkot3a.' ai-? I ui ' 3tí)
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A Szabályzat személyi hatálya kiterjed Budapest Főváros XIX. Kerül!t? 'i<ÍHpest önkormányza&;'.('i
tisztségvifüőire', valam Ínr az -Mt. ' 208S21 I'.' -§':ar szerinti ?v;aze'tő -állásaú om' ffinmaÖmamia57a 'ms'íimq;a?r
1195 Budapest, Városház tér 18-20.) meghatározó befolyása alatÍ álló 'gazdálkodó szerv:z:Síé'í?%Wt'8
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I.

ll.

A nemzeti vagyonról szóló 201L évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 16 pontja, a köztulajdonban álló
gazdasági társaságok takarékosabb rrujködéséről szóló 2009. évi CXXII törvény 1 . § b) pontja és a Ptk. 8:2.
§ (1 ) rendelkezései alapján többségi befolyás alatt értendö az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyással
rendelkező önkormányzat egy jogi személyben a szavazatok több mint ötven százalékával vagy
meghatározó befolyással rendelkezik.

Ill.

A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselői, vezető állású
munkavállalói és felügyelő bizottsági tagjai javadalmazásának, jogviszonyuk megszüntetésének esetére
biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elvei meghatározására.

IV.

Azon gazdálkodó szervezetek, amelyekben Budapest Főváros XIX. Kerület Kispest Önkormányzata tulajdoni
hányaddal rendelkezik:

a) Kispest Városfejlesztési és Üzemeltetési Korlátolt Felelősségü Társaság (székhelye: 1192 Budapest,
Ady Endre út 7. G. ép. fszt., cégjegyzékszáma: 01-09-921931 , rövid név: Kispest Kft.)

b) KÖZPARK Kispesti Köztisztasági és Közfoglalkoztatási Nonprofit Korlátolt Felelősségü Társaság
(székhelye: 1192 Budapest, Bercsényi u. 18., cégjegyzékszáma: 01-09-897400, rövid név:
KÖZPARK Nonprofit Kff.)

V.

A Szabályzatot hatályba lépését követő 30 napon belül a hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek vezető
tisztségviselői kötelesek a cégnyilvántartást vezetö cégbíróságnál a cégiratok közé letétbe helyezni.

Vl.

(1 ) A Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási módok szerinti jövedelmek és juttatások sem külön-külön,
sem pedig együttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyásolhatják hátrányosan a gazdasági társaság
gazdálkodását, kiegyensúlyozott rnüködését.



(2) A javadalmazás mértékének arányban kell állnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel, a
tevékenységgel járó felelösség mértékével, a társaság által ellátott közszolgáltatás településen betöltött
jelentőségével, a társaság által kezelt vagyon nagyságával, a társaság által foglalkoztatottak létszámával.

(3) A javadalmazás mértékének kialakításakor a következő alapelveket kell érvényesíteni:
a) azonos elbírálás
b) átláthatóság
c) arányosság
d) diszkrimináció tilalma
e) nyilvánosság.

(4) A Szabályzat hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselőjének, valamint a felügyelő
bizottság elnökének és tagjainak díjazását a Képviselő-testület határozza meg.

(5) A Képviselő-testület jogosult a juttatások éves irányadó mértékét az üzleti tervben meghatározni.

Vll.

(1) A felügyelő-bizottság tagjai a Képviselő-testület döntése alapján részesülhetnek tiszteletdíjban. llyen
tartalmú döntés esetén a tiszteletdíj mértékét a Képviselő-testület állapítja meg az éves beszámoló
elfogadását követően.

(2) A díjazást úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelősség mértékéhez, ne
okozzon anyagi megterhelést a Társaság számára, arányban álljon a felügyelő bizottsági tag
tevékenységével, az általa végzett munkával, továbbá a Társaság előző éves gazdasági eredményével,
valamint megfeleljen az adott tisztség felügyelő bizottságon belüli szerepének.

Vlll.

(1 ) A Szabályzat hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselöjének éves prérniumfeladatát
az üzleti terv elfogadását követően vagy azzal párhuzamosan a Képviselő-tesfület határozhatja meg a jelen
szabályzatban meghatározott szabályok szerint.

(2) Prémiumfeladatként számszerüsíthető és számonkérhető, a szervezet és az önkormányzat céljainak
megvalósítását elősegítő feladatot kell meghatározni.

(3) Az éves prémiumfeladatok kitüzésével egyideQeg meg kell határozni a prémiumfeladat teljesítése
esetén járó prémium mértékét. A prémiumkiírás nem megfelelő teljesítése esetén az arra a feladatra
megállapított prémiumrész összege arányosan csökkenthető, illetve ek5re meghatározott
minimumteljesítmény nem teljesítése esetén a feladatra megállapított prémiumrész nem fizethető a vezető
állású munkavállalóknak. A prémium összege prémiumfeladatra eső arányos csökkentésének mértékéről és
egzaktan meghatározható feltételeiröl a Képviselő-testület a prémiumfeladatok kitüzésekor dönt.

(4) A Szabályzat hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek veszteséges gazdálkodása esetén prémium
nem fizethető ki, és veszteséges gazdálkodás esetére prémiumfeladat nem állapítható meg.

(5) A prémium kifizetés feltétele, hogy a társaságok tárgyévet követő év üzleti terv szerinti adózás előtti
eredménye a kifizetendő bruttó prémium és járulékáig fedezetet biztosít.

ix.

(1) A vezető tisztségviselőt és a vezető állású munkavállalót munkaviszonya megszünése esetén - a jelen
Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. szabályi szerint illeti meg végkielégítés.



(2) A Felügyelő Bizottság elnökének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbízatás megszünése
esetére semmilyen juttatás nem adható.

X.

A Képviselő-Testület felhívja a Szabályzat hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselőit,
hogy intézkedjenek a Szabályzat illetékes cégbírósághoz történő eljuttatásáról és a cégiratok közé történő
Ietétbe helyezéséről.

Záradék: A Szabályzatot Budapest Főváros XIX. Kerület Kispest Önkormányzata Képviselő-testülete a
2fü 7. június 22-i rendes ülésén 261/2017. (Vl.22.) számú határozatával hagyta jóvá.

A szabályzat hatályba lépésének napja: 2017. június 23.
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