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I. A szabalyzat elkészitésének torvényi és jogszabalyi kitelezettsége

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok belsé kontrolrendszerérél szolé 339/2019.
(XII.23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontjéban, valamint 4. § (1) g) pontjaban elirt
rendelkezés teljesitése.

Az etikai alapelveket, kovetelményeket, magatartdsi szabalyokat tartalmazé szabalyozas
(339/2019. Korm.r. 4 §. (1) d) pontja)

Ajandékok elfogadasara vonatkozé szabalyozas.

A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség szabalyozasa. (339/2019. Korm.r. 4.§ (1) g) pontja.
A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megel6zése biztositott és ellendrzott rendszer
kialakitasa

A munkatérsak gazdaségi §sszeférhetetlenségét kizard szabalyozas.

II. A szabalyzat célja és hatalya
1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja a Kispest Varosfejlesztési és Uzemeltetési Korlitolt Felelosségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kispest Kft) etikai elveinek és 6sszeférhetetlenségi szabalyainak
meghatdrozasa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok bels6é kontrollrendszerérdl szold
339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint 4. § (1) g)
pontjaban eldirt rendelkezés teljesitése.

A szabélyzat Osszefoglalja a Kispest Kft valamennyi dolgoz6jatol elvarhatd magatartasi,
viselkedési normékat mind a szervezeten beliil, mind pedig kiils6 kapcsolataikban.

Az etikai elvek irdnymutatast adnak a dolgozoknak sajat dontéseikhez, melyeket napi
rendszerességgel meg kell hozniuk feladataik ellatdsakor, feletteseik utasitisanak
végrehajtasakor és a maganéletiikben is.

2. A szabilyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed a Kispest Kft-nél munkaviszonyban, megbizasos jogviszonyban,
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban és egyszerlisitett munkavallaldéi jogviszonyban 1évo
személyre (a tovabbiakban: munkavallalo).



A szabalyzat kiterjed a Kispest Kft miikodésének minden teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére, és minden olyan belf6ldi és kiilfoldi helyszinre, ahol a Kispest Kft.
képviseletében barmelyik munkavallal6 tartdozkodik.

IV. [Etikai kovetelmények
3. Etikai alapelvek

Hiiség: a munkavallalo feladatait Magyarorszag Alapt6rvényéhez, az Alaptorvényen alapuld
hazai jogi kotelezettségek, eurdpai unids jogszabalyok szerint latja el. Legjobb tudasa szerint
torekszik a vezetdi 4ltal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott utasitasoknak
megfeleléen.

Nemzeti érdekek figyelembe vétele: a munkavallalo feladatait a nemzet érdekében teljesiti,
a k6zj6t Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekeinek
Osszességevel azonositja. Az egyéni és csoportérdekekkel szemben a kdzjot részesiti elényben.

Elkotelezettség: a munkavallalé feladatait a kozjé irdnt elkételezetten teljesiti, azonosul a

ko6zj6 elémozditasaval és a vezet6k altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal
¢s feladatokkal.

Igazsagossag: a munkavallal6 feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsigosan teljesiti, azaz
a jogszabalyok adta keretek k6zott mindent megtesz annak érdekében, hogy jogalkalmazasa
megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkélesileg is helyes legyen.

Méltanyossag: a munkavallalé feladatait a valés koriilmények mérlegelése alapjan
méltanyosan teljesiti, azaz dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a legjobb
szaktudasa szerint felmért valés koriilményekre tekintettel, a jozanész és az emberiesség
alapjan hozza meg.

Felel6sség: a munkavallalé a feladatait, dontéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit felelésen
teljesiti. A dontések és cselekedetek soran figyelembe veszi azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. Amennyiben egy vezet6i dontés jogszaballyal vagy
alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamara
rendelkezésre 4ll6 valamennyi jogszerli eszkozzel, etikus médon felhivja a problémara az
illetékesek figyelmét.



Szakszeriiség: a munkavallalé a feladatait a legjobb tudédsa szerint, szakszer(ien teljesiti.
Folyamatosan karbantartja és fejleszti ismereteit, készségeit, torekszik munkaja szinvonalanak
javitasdra. Tuddsa és tapasztalatai 4tadasdval tamogatja kollégai szakmai fejlodését.
Szaktudasat a kozérdeki célok, a szakma szabalyainak megfeleléen alkalmazza.

Hatékonysag: a munkavallal feladatait a ra bizott eréforrasok kezelésében hatékonyan
teljesiti. Feladatai ellatdsa soran takarékosan banik az emberi, gazdasagi, komyezeti
eréforrasokkal. Kezdeményezben 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

Tisztességesség: a munkavallalo feladatait dontéseiben, nyilatkozataiban és cselekedeteiben
tisztességesen teljesiti. A munkahelyen és a munkahelyen kiviil is példamutaté modon betartja
a rd vonatkozd jogi és mordlis kovetelményeket. Nem vallal kozosséget a jogi és moralis
kovetelmények megsértéivel.

Méltésag: a munkavallalé feladatait megjelenésében és magaviseletében méltosaggal teljesiti.
Olyan médon viselkedik, beszél és 6ltozkodik (a munkahelyen és a munkahelyen kiviil is),
hogy az erésitse munkahelye megbecsiiltségét.

Partatlansag: a munkavallal6 feladatait partatlanul teljesiti. Munkahelyét nem hasznalja fel
politikai vagy egyéb eldnyszerzésre. Munkahelyen kiviili tevékenységeit mindig egyértelmiien
elkiiloniti a munkahelyi tevékenységétél. Nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai
csoportosuldsba, amely jogszabélyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet
folytat.

Aranyossag: a munkavallalé feladatait aranyosan teljesiti, az adott célok megvaldsitasa soran
olyan eszkdzoket vélaszt, amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitdsat leginkabb
szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy
kérokat.

Védelem: a munkavallalo feladatait a Kispest Kft jogait és jogos érdekeit védve latja el,
mindent megtesz a jogok és jogos érdekek érvényesitése érdekében.

Eléitélet-mentesség: a munkavallalo a feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé
cloitéletektol mentesen végzi. Személyekkel kapcsolatos magatartdsat és dontéseit
johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki. A munkahelyen egyenld banasmodot
tanusit minden emberrel szemben. Feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben
tartdsaval végzi.



Atlithatésag: a mankavallal a feladatait atlathatoan teljesiti. Munkajat Ggy végzi, hogy az
megfeleléen dokumentalt, a vezet6k szamara konnyen attekinthetd és kovethetd, a
munkatdrsak szdmdra a munkdjukat segité mértékben megismerheté legyen.

Egyiittmiikodés: a munkavallal6 a feladatait minden érintettel egyiittmiikddve teljesiti. Ennek
keretében a jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatok adta kereteken beliil a lehetd legszorosabb
egylittmiikodést alakitja ki a munkatarsakkal és kiils6 partnerekkel. Ha a feladat jellege nem
zarja ki, mindig épit a kdzvetleniil érintettek egyiittmiikodésére, és egyiittmitkodden viselkedik
velilk, az egylittm(ikodés atlathatosdganak biztositasaval. Kiils6 munkakapcsolataival nyiltan
kommunikal, dontéseit, cselekedeteit — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a
sziikséges mértékben indokolja. Térekszik a szakmai €s személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére.

4. A vezetokkel szembeni kivetelmények

A vezetdéi munkakdrben foglalkoztatottak felé a fentieken tul elvart, hogy magatartasukban
példamutatéan, a munkatarsaikat timogatva, a jogi és moralis kotelességeiket munkatarsaiktol
kovetkezetesen szamon kérve, dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesitsék.

Példamutatds: azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket a vezetdk a
munkatarsaikkal érvényesittetnek, igyekeznek még jobban megfelelni, mint ahogyan azt a
munkatarsaiktél elvarjak. Munkatarsaik jogi és mordlis kovetelményeknek megfeleld
magatartasat mindenekel6tt személyes példamutatasukkal biztositjak. A vezet6i felel§sségbol
fakado sajatos kotelezettségeket igyekeznek ugy teljesiteni, hogy az a feleldsségvallalas, a
kotelességteljesités €s az emberségesség példaja legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen
kotelezettség nem terhel.

Tamogatis: a vezetdi szerep betdltése esetén feladatik elvégzésében tamogatjak
munkatarsaikat. A munkatarsaikat ellatjadk a hatékony munkavégzéshez sziikséges
informéciokkal, és vildgos, megvalosithatd célokat tliznek eléjiik. Elismerik munkatérsaik
teljesitményét, Osztonzik Oket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a
toliik telhet6 modon biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket. Megvédik munkatarsaikat
minden olyan jogtalan vagy etikatlan tAmadéstél, amely munkajuk miatt éri dket.

Szamonkérés: a vezetdi szerep betSltése esetén a jogi és moralis kotelességeiket a
munkatdrsaiktdl kovetkezetesen szamon kérik. A munkatarsak szdmadra szoban és irasban is
nyilvanvalova teszik, hogy jogi és moralis kételességeikkel kapcsolatban milyen magatartast
varnak el t6lik. A munkatirsak jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a
rendelkezésre allé jogszerli és etikus eszkdzokkel — a vezetdi feleldsségnek megfeleld
mértékben — rendszeresen figyelemmel kisérik. A jogi és moralis kotelességeiket megszegd



munkatarsakkal szemben — a vezeti felel6sség keretében — részrehajlas nélkiil, elvszeriien és
kovetkezetesen érvényesitik a kételességszegés indokolt €s aranyos szankcioit.

Szakmai szempontok érvényesitése: a vezetok a munkatéarsaikat érinté dontéseiket kizarolag
szakmailag jelentdséggel bird szempontokat mérlegelve hozzék meg, nem érvényesitenek
Onkényes szempontokat. A felettes vezetdk dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és
célra vezetdség biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tdmogatjak. A
felettes vezetdk altal kijelslt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseikben kizar6lag szakmai szempontokat érvényesitenek a kapott
feladatok és a kitliz6tt célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

V. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveknek valé megfelelés érdekében a vezetdk és munkavallalok betartjak,
és viselkedésiik mércéjéiil elfogadjak a kovetkezd szabélyokat.

S. Bejelentik a visszaéléseket

Ha jogellenes, a hivatasetikdval vagy a szakmaisiggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan
utasitast kapnak, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden felhivjak az utasitas kiadojanak figyelmét, és az utasitds irasba foglalasat kérik.
Ha utasitas kiad6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentik a Kft.
integritas felelésének, vagy a tigyvezetdnek. Az arra feljogositottdl kapott utasitidsokat az
utasitds jogszerlitlenségére, vagy a hivatdsetikai szabalyokkal vald iitkozésére vald
figyelmeztetést kovetéen akkor is végrehajtjdk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockazatot hordozokat egyébként be kell jelenteni.

Jogszabélyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és felelésen, az érintettek
emberi méltosagat és a vezetoi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkavéllalok a tolik elvarhatdé modon biztositjak, hogy a visszaélést vagy annak
kockazatat johiszemien, a hivatasetikai szabalyzattal és a jogszabalyokkal dsszhangban a
bejelentdt a bejelentés miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak munkatarsaikat a
vissza€lések és kockazatok johiszemii, akar neviik felvallalasaval torténd bejelentésben,
kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltenek be.

6. Megoérzik elfogulatlansagukat

A munkavéllalo elfogultsagnak tekint minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekei
akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus és szakszer{i munkat.



Elfogultsaghoz vezet6 személyes érdeknek kell tekinteni mind a munkavallalé, mind a
hozzatartozdjara, tovabba a vele vagy velik érzelmi, politikai, gazdasdgi vagy mas
érdekszdvetségben 1évo személyekre €s szervezetekre vonatkozo elénydket és hatranyokat.

Ha a munkavillal6 felismerte, hogy valamely ligyben elfogultta valt, akkor

a) a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

b) igyekszik az elfogultsig okat elhdritani,

¢) haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét az 6t érintd elfogultsagi koriilményrél,

d) elfogad minden olyan jogszerii vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Egyértelmiien nyilatkozni kell arr6l, hogy érinti-e a munkavallalét elfogultsagi koriilmény, és
nem tekinti zaklatdsnak az erre vonatkozé jogszer(i kérdéseket és utasitasokat.

Ha a munkavallalét olyan feladat ellatasaval bizzak meg, amelyben valdszintsithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjadk munkdja ellatisat, azt a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, valamint az ez Ugyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat kovetden
haladéktalanul be kell jelentenie felettes vezet6jének.

Amennyiben munkahelyével olyan gazdasagi tdrsasag Keriil szerzédéses jogviszonyba,
amelyben akar a munkavallald, akar kozeli hozzatartozdja tulajdonrésszel rendelkezik, nem
vesz részt a szerzOdéskotést megalapozd eljarasban, a szerzodés el6készitésében, a
szerz6déssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a szerzédés teljesitésének
ellendrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos dontésekben €s
folyamatokban.

Maganérdekében nem kér és nem biztosit elénydket, killonleges elbanast jelenlegi vagy
korabbi munkatarsai, sem mads érintett szdmadra sem.

7. Tartéozkodnak a munkajukkal dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol

A munkavallal6 kiilonds gondot fordit arra, hogy a Kispest Kft-nél végzett munkaja teljes
id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyen a jogszabalyokban elbirt 6sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségének.

Nem folytat sesmmilyen mas, akar keresd, akar nem keresd tevékenységet, és nem tolt be olyan
tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen a Kispest Kft-nél folytatott



munkdéjaval, vagy veszélyezteti annak jogszerii és etikus ellatasat. Kétség esetén kikéri a
felettese ill. az integritasfelelés véleményét.

8. Nem fogadnak el ajandékot

Az ajiandék barmilyen értékkel bird dolog (pl. készpénz, ajandéktargyak, édesség, ital,
szolgaltatas, hitel, utaztatds, szallas, étkeztetés, szdérakozds, vagy ezekre szolo utalvany,
arkedvezmény, stb.).

Az ajindékozis valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékli jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkiil.

Az ajiandékozé a dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazdja vagy ingyenes szolgaltatas
nyujtoéja.

A megajandékozott az ajandék elfogadoja.

A Kispest Kft munkavallaldinak az ajandékokkal kapcsolatban az alabbi szabéalyokat kell
betartaniuk:

Tart6zkodik minden olyan ajandék elfogadasatél, amely esetében vélelmezhetd az ajandékozo
— a munkavéllalé munkavégzésével kapcsolatos — befolydsolasi szandéka.

Szoéré-ajandékok, figyelmességi ajandékok, valamint a munkavallalo munkajaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével nem kér és nem fogad el
olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szdmadra, csaladtagjai,
rokonai, baratai szdmara igért elonyt, amely munkéjival és munkahelyével barmely méodon
Osszefliggésbe hozhaté.

Szoro-ajdndéknak tekinthetd a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozé szervezet logdjaval, nemzetkszi kapcsolatokban az ajandékozo allamara,
szervezetére mas modon utald, 5 000 Ft-ot nyilvanvaldan meg nem haladé értékii ajandék. A
munkajéval kapcsolatos rendezvényen kapott szér6-ajandékokat, ha azt jellege nem zarja ki,
elsdsorban munkahelyén, a munkavégzése soran hasznositja.

Figyelmességi ajandéknak tekinthetd minden, a munkavallaldé munkéjaval vagy
munkahelyével §sszefiiggésbe hozhato, szérd-ajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem
lekotelezd mértékll ajandék. Figyelmességi ajandék csak kiilfoldi szervtdl — udvariassagbol-
fogadhato el. Az ilyen ajandékozas tényét minden esetben be kell jelenteni a kdzvetlen
felettesnek.



Lekotelez6 mértékiinek tekinthetGek azok az ajandékok, amelyeket a munkavallalé sajat
jogszer( jovedelmébol, szokasos életvitele fenntartasa mellett azok realis piaci aran nem lenne
képes megvasarolni. Lekotelez6 mértékii ajandékot a munkavallalé senkitél, semmilyen
koriilmények k6zott nem fogadhat el.

Szokdsos vendéglatdsnak tekinthetd a szakmai vagy egyéb rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott ellatds. Szokdsos vendéglatasnak tekintheté még a kiilf6ldi vagy
belfoldi partnertdl, hivatalos uton, a munkaval kapcsolatban kapott nem lekételezd mértéki
ellatas.

A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymdsnak adott ajandék nem tekinthetd
hivatésetikai szabédlyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk valamilyen médon
osszefliggésbe hozhatd lenne munkajukkal vagy munkahelyiikkel.

9. Visszautasitjik a jogtalan elényiket

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkavallald szdmdra — tisztessége kétséget kizard
megOrzésének érdekében — a kovetkezd magatartasi elveket kell kdvetnie:

- visszautasitja a felkinalt el6nyt,

- elkertili a hosszabb kapcsolat fenntartasat,

- alehetd legrovidebb idén beliil értesiti az eseményrol kdzvetlen felettesét,

- annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel,
lehetéség szerint mas munkatarsat kell kijeldlni.

Ha a munkavallalé tudtan kiviil mas olyan juttatast, vagy mas eldnyt biztositanak szamara,
amelyet nem fogadhat el, arr6l azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstl szamitott 3
munkanapon beliil értesiti kozvetlen felettesét, és a juttatast a lehetd legrévidebb id6n beliil
visszaszolgaltatja annak, akitdl szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mds
eldényt fizikai valojéban, ennck lehetetlensége esetén az afeletti rendelkezési lehetdséget atadja
kozvetlen felettesének.

10. Nem keriilnek masok befolyasa ala

Torekedni kell minden olyan helyzet elkeriilésére, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra,
hogy barki fenyegetéssel vagy barmely ellenszolgaltatissal, elony igéretével vagy
biztositasaval jogtalan eldény nyujtasdra késztesse a munkavallalot. A munkavallalé sem
maganéletében, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolataiban nem tanusithat
olyan magatartdst, amely alkalmat adhat arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak.
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11. Nem élnek vissza adatokkal és informaciokkal

A munkaviéllaléonak minden t6le telhet6t meg kell tennie a tudomasara jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekii adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megérzésére. Mas szdmara adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok és
munkahelyi el6irasok betartasaval lehet 4tadni.

A munkavallalé nem tekinthet be bizalmas, titkos adatokba, kivéve, ha erre joga és feladatai
ellatasdhoz sziiksége van, és tartozkodik az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Munkahelyével kapcsolatban nem terjeszt olyan informacidkat, amelyekrdl oka van
feltételezni, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthat vissza kozérdekii vagy
kozérdekbodl nyilvanos informacidkat.

A munkavallalé a munk4ja soran szerzett bizalmas, vagy mésok szdmadra hozza nem férhet
informéacidkat nem hasznalhatja fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésének céljara.

12. Felelosen hasznaljak fel a munkahelyi forrasokat

A munkavallalok a munkajuk sordn Kft. eszkozeit hasznosan, hatékonyan és gazdaségosan
hasznaljak. Az eszk6zoket magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosoddsa
vagy allomdnyanak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
a kozvetlen vezetd jovdhagyasaval, és amennyiben ennek moddja megoldott, a hasznalati
koltségek megtéritése mellett hasznaljék.

A munkavallalé kiilondés gondot fordit arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket
magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznalja fel. Az otthoni munkavégzést is szolglo, maganhasznalatot is lehetévé tevd irodai
eszk6z0k hasznélatdban is gondosan és takarékosan jar el.

Munkaid6ben tartézkodik az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak javara
vagy keretében végzett tevékenységektol.
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13. Vezetd szerepben fokozott felelésséget vallalnak

A vezetd munkavallalo felelosséget vallal a munkatarsak iranyitasaért és ellen6rzéséért. Ezt a
tevékenységét a Kispest Kft célkitiizéseivel, a vonatkozo6 jogszabalyokkal, etikai és szakmai
kovetelményekkel sszhangban végzi. Megtesz minden t6le elvarhat6 intézkedést, hogy az
altala irdnyitott munkatdrsak munkéja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és
a mulasztasok €s visszaélések idében megel(’SZhet(")kllegyenek.

Minden téle telhet6t megtesz az altala iranyitott munkatdrsak munkéjaval kapcsolatos
szabélytalansagok megeldzése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupcids
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek érdekében alkalmazza a tajékoztatas, a
figyelemfelhivés, a meggydzés, a tanacsadas, a példamutatds, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz sziikséges képzések biztositisa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitidsa és miikodtetése, elfogultsig veszélye esetén a feladatok
munkatarsak kozotti atcsoportositdsa, a vonatkozd szabalyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

Minden téle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy mordélis kotelezettség
megszegésérol johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

Munkahely valtas esetén is tisztességesen jirnak el

Ha a munkavallalé jelzi a vezetd szamara, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkozd targyalasokat folytat, tartozkodik mindenféle hatrdny okozasatdl, kiilonGsen a
munkaviszony megsziintetésének erre tekintettel vald kezdeményezésétol, kivéve azokat a
feltétlentil sziikséges jogszer(i biztonsagi intézkedéseket, amelyek a munkakér teljes kori és
jogszerli atadasahoz sziikségesek.

VI. Etikai szempontbo6l méltatlan magatartasok

Méltatlanna valik feladatai ellatasara az a munkavallald, aki az etikai szabalyzat rendelkezéseit
a magatartasi kovetelmények silyos megsértésével szegi meg, és amely magatartds az
elkdvetett cselekmény targyi stilya és az elkovetés koriilményei alapjan alkalmas arra, hogy az
elkovet6 altal betdltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltato jo hirnevét stlyosan rombolja,
igy kiilonosen:

- aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsa becsiiletének csorbitasara alkalmas valdtlan tényt munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag eldtt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald kifejezést
hasznal;

12



- aki nagy nyilvanossag el6t. vagy munkahelyén neki felréhatd ittas vagy mas bodult
allapotban botrdnyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az 6ntudatlansagig jut;

- aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil irdnyulo tevékenységet végez;

- aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy ismétlédéen a nemiségre valo
személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz;

- aki szokdasszerlien arra t6rekszik, hogy munkahelyén mast allandé rettegésben tartson;

- aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagira, egészségi dallapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zodésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotéra,
anyasagara, terhességére, apasdgdra, szexualis iranyultsigdra nemi identitdsara,
életkorara, tarsadalmi  szarmazasira, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonyénak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid6s
jellegére, hatdrozott idétartamdra, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsdgara
tekintettel becsiiletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekményt kovet el;

- aki mast — a munkakéri koételességként jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz;

- akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tbb etikai vétség elkdvetése miatt
biintetést szabtak ki.

VII. Az etikai eljaras
14. Etikai vétség

Etikai vétség a munkavallalok jelen szabalyzatban foglalt etikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszeg6 cselekménye.

Etikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaldan ellentétes cselekmények
esetén allapithaté meg, ha az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

A munkavillalo felel6sséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett etikai
vétségert.

15. Az etikai eljaras alapelvei

Az etikai eljardsokat jogszer(ien és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemiségre és a
bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
munkavallald jé hirnévhez fiiz6d6 jogat.

Az etikai eljarasban minden munkavallal6 egyenld.

Az etikai eljardsokat a lehetd legegyszeribb modon, az eljards barmely résztvevdjénél
felmeriil§ koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.
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Az eljaras ald vont munkavallalé szdmara — adatainak zart kezelését kér bejelent
személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

16. A felel6sséget Kizaré okok

Etikai vétségéért nem felelds az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy 6nhibdjan kiviili nem beszdmithaté allapotaban
kovette el,
b) akinek az etikai vétség elkovetésekor, a téle elvarhatdé gondossig ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kdvetkezményeir6l,
¢) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben vagy végsziikségben kovette el.

17. Etikai bizottsag

A KispestKft az etikai vétségek megéllapitdséra etikai bizottsigot (a tovabbiakban: bizottsag)
hoz létre.

Az etikai bizottsag létszama 3 6
- azligyvezetd igazgato,
- egy kdzvetlen munkatars,
- integritasfelelds.

A sziikség szerint létrehozott bizottsag tagjait az ligyvezetd igazgato latja el megbizdlevéllel.
Az etikai bizottsag elnoke az ligyvezetd igazgato.

A bizottsag a dontéseit szotobbséggel hozza meg.

A bizottsag hataskore:
- bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az eljaras meginditasarol és
lefolytatasarol,
- megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget,
- az etikai normdk szandékos vagy sulyos gondatlansagbol eredé megsértése esetén
a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével javaslatot tesz fegyelmi eljaras
lefolytatasara.

Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithat. Ugyanabban az iigyben csak egy etikai
eljaras indithato.

A bejelentés torténhet szoban vagy irasban (ide tartozik az elektronikus titon tett bejelentés is).
A szoban t6rténd bejelentés soran jegyzokonyvet kell késziteni, amit a bejelent6vel ala kell
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fratni. A bejelentd kérheti személyi adatainak zart kezelését, ebben az esetben csak az eljard
etikai bizottsag férhet a bejelent6 adataihoz.

Névtelen bejelentés esetén csak az §sszes kortilmény gondos mérlegelését kdvetden indithato
etikai eljards, amennyiben a koriilmények megalapozzdk az eljaras hivatalbol torténd
meginditasat, azaz, ha a bejelentett cselekmény a hivatéasetikai kévetelmények sulyos sérelmét
jelentheti, és rendelkezésre all annyi informdacio, amely valds esélyt nyujt az tigy feltarasara.

Az etikai vétség bejelentése a bizottsag elndkénél torténhet. A bejelentésnek minden olyan
tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az iigy megitélése szempontjabdl jelentds, tovabba
lehetdség szerint a tények alatdmasztasat szolgald bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét
¢s elérhetdségét is. Az elndk a bejelentdt 8 napon beliil térténd hianypotlasra, illetve
kiegészitésre hivhatja fel.

Az elndk koteles gondoskodni arrdl, hogy a bejelentést a Kft. tobbi iratatol elkiilonitve
kezeljék, és azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

18. Osszeférhetetlenség

Az etikai bizottsag eljarasaban és dontéshozataldban elnokként, tagként nem vehet részt:
- azeljaras kezdeményezdje (bejelents),
- azeljaras ald vont munkavallalo,
- azel6zd pontokban felsoroltak képviseldje, illetve kdzeli hozzatartozoi
- akinek tanuként vagy szakért6ként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
vélhat, illetve akit meghallgattak,
- az, akitdl az tigy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem varhato.

Az Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutdst kovetéen azonnal kételesek
jelenteni az etikai bizottsag elndkének.

Az eljar6 bizottsag tagjai ellen az eljards ald vont munkatars alapos indoklassal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be az etikai bizottsag elntkéhez.

Az 0Osszeférhetetlenség targyaban az etikai bizottsag elndke hatdroz. Amennyiben az
Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik tagot jeldl ki.

Az Osszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozatok ellen nincs helye kiilon fellebbezésnek,
azok csak az érdemi hatarozattal szembeni fellebbezésben timadhatok meg.
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19. Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyandjara vonatkozo bejelentés ota
harom hoénap, illetve az etikai vétség elkovetése Gta egy év eltelt.

Az elévillés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosuldsat koveté nap.
Folytatdlagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utolsd (befejezd)
napjatol kell kezd6 napként az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras az eléviilési id6t
megszakitja.

20. Dontés az eljaras meginditasarol

Az etikai eljaras meginditasardl a bizottsag allandé tagjai hatarozatban déntenek a gyanu
tudomasra jutdsatol szamitott 8 napon beliil.

A bizottsag hatérozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

- hailletékesség vagy hataskor hianya all fenn,

- ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjén
etikai vétség elkdvetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

- haafeleldsségre vonhatosag megszlint, vagy ha a bejelentésben foglalt tények miatt
mar joger6s hatarozatot hoztak,

- ha a fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljards soran a bejelentett cselekményt
maér elbiraltak.

Az eljarast megindité hatarozat meghozatalaval egy id6ben az ligyvezetd igazgatd felkéri az
eseti bizottsdgi tagokat az eljarasban vald részvételre, és résziikre megbizélevelet ad at. A
bizottsdg valamennyi tagjanak megkiildi az {igy iratait.

Az eljards meginditasarél szolé hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont
munkavallalonak és a bejelentdnek, az eljards meginditasat megtagad6 hatdrozatot pedig a
bejelentének. Az eljaras meginditasardl vagy annak megtagadasarol szolo hatarozat ellen nincs
helye fellebbezésnek.

Ha az etikai eljards soran az etikai bizottsdg tagjai tekintetében személycsere valik
sziikségessé, a kies tag helyébe az elnok altal kijelolt tag 1ép.

Az elndk az etikai eljaras meginditasardl az eljaras ala vont munkavallalot irdsban értesiti,
megkiildi a bejelentés masolatat, megjel6li, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjdk, €s
felhivia a figyelmét, hogy 8 napon belill a bejelentésben foglaltakra eldterjesztheti
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védekezését, észrevételeit, valamint a bizottsag tagjaival szemben Osszeiérhetetlenségi okot
jelenthet be.

21. Az elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

A bizottsag a tagok kijel61ésétdl szamitott 30 napon beliil targyaldst tart.

A bizottsag targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl az érintettek — akiknek megjelenése a
targyalason sziikséges — az értesitést a targyalas el6tt legalabb 8 nappal kordabban megkapjak.

A targyaldst az elndk vezeti, aki az ésszer(i és méltanyos eljards biztositasa érdekében
meghatdrozza annak menetét, és gondoskodik annak rendjérél. Az eljarasban részt vevo
munkavallalok kotelesek egyiittmiikddni a bizottsdg elndkével a targyalas rendjének
megOrzése érdekében.

Az eljarasban az eljaras ald vont munkavallalé helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, amikor az eljaras ald vont munkavallalo személyes megjelenése, illetve meghallgatdsa
sziikséges.

Ha a munkavallalé vagy képviselje a targyalason nem jelenik meg, targyaldst tartani és az
ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a munkavallalét vagy képvisel6jét igazolhatd
moédon szabalyszertien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathat, ha a munkavallalé vagy
képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

A bizottsdg a tényadllas tisztazasa céljabol iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe,
szemlét tarthat. A targyalason tantikat hallgathat meg, tovabb4 ismerteti a beszerzett iratokat,
szakértdi jelentést, illetve a szemle eredményét. Az eljaré bizottsag elndke frasban is bekérheti
a sziikséges nyilatkozatokat, az eljards szempontjabol lényeges dokumentumokat, ezeket a
targyaldson ismertetnie kell. A bizonyitasi kotelezettség a bizottsagot terheli. A bejelentdnek
az eljaras ald vont munkavallaloval vald szembesitésére csak akkor van lehetéség, ha a
bejelenté nem kérte adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a bejelentét a bizottsagnak
kilon kell meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithatdsag kizarasival az etikai
targyalason fel kell olvasnia.

Az etikai eljaras ald vont személynek moédot kell adni arra, hogy alldspontjat, védekezését,
¢észrevételeit Osszefiiggden el6adhassa. Ezek utan kérdések intézhetok az eljards ala vont
személyhez. Az eljaras ald vont személyt meghallgatasinak kezdetekor figyelmeztetni kell,
hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhaté vele szemben és a javéra is. Ha az etikai
eljaras ald vont személy a nyilatkozattételt megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a
koriilmény az eljaras lefolytatasat nem akadélyozza.
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A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
- azligy targyat ¢s az ligy szamat,
- az etikai targyalason részt vevik nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont
személy esetében név, lakcim, szolgalati hely, beosztas,
- az etikai vétség pontos (részletes) megjeldlését,
- az etikai vétségre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megallapitisokat,
- az etikai vétség eldontése szempontjabol lényeges Kkoriilményeket és
megéllapitasokat,
- ajegyzOkonyv készitésének helyét és id6pontjat,
- az etikai eljards ald vont munkavéllalo, az eljaré bizottsig tagjai és a
jegyz6konyvvezetd oldalankénti alairasat.
A jegyzOkonyvvezetdt az elndk jeloli ki a bizottsag tagjai koziil.

Az etikai eljards nem nyilvanos, azon az érintetteken kiviil csak a bizottsag elndke altal
engedélyezett személyek vehetnek részt.

Amennyiben az ligy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi 30 napon beliil ujabb tirgyalast
kell tartani.

22. Az etikai eljaras felfiiggesztése

Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni az alabbi esetekben:

- legfeljebb 90 napig, ha a munkavallal6 tartos akadalyoztatdsa miatt Snhibéjan kiviil
nem tud részt venni a targyaldson, és 6nhibajan kiviili okbol védekezését irasban
nem tudja el6terjeszteni,

- haakoételezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras
jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljarasi hatariddkbe nem szamit be. Az eljaras
felfliggesztésérol az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.

Ha a felfliggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban
részt vevO személyeknek a felfliggesztésre okot add koriilmény megsziinésérdl haladéktalanul
tajékoztatni kell az eljard bizottsagot.

23. Az etikai eljaras megsziintetése

Az etikai eljarast meg kell sziintetni:

a) ha annak tartama alatt a munkavallal6 munkaviszonya megsziinik,

b) ha a cselekményért a munkavallal6t kordbban biintetd-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljarasban jogerGsen elmarasztaltak,

c) ha az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljaras meginditasat kovetden
mertilt fel az eljaras meginditasat kizaré ok,

d) ha a munkavallalé a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato,

e) ha felelésségre vonast kizar6 ok all fenn,
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f) ha az eljaras felfiiggesztésénck végs6 hatarideje letelt, de a felfiiggesztésre okot ado
koriilmény tovabbra is fennall.

24. A bizottsag dontése

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

A bizottsag az eset 0sszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhelé €s ment6 koriilményeket
egyenként és Osszességlikben értékeli, €s ezen alapulé meggy6zédése szerint allapitja meg a
tény4allast.

A bizottség dontéseit sz6t6bbséggel hozza. A szavazas soran tartézkoddsnak helye nincs.

A bizottsag legkésébb az utolsd targyalds napjatol szamitott 30. napon, de legfeljebb az elsé
targyalasi naptdl szamitott 90. napon beliil zart iilésen hatdroz, és dontését indokolt irasbeli
hatarozatba foglalja. Az eljarés felfiiggesztésének id6tartama a hatariddben nem szamit bele.

A hatarozat tartalmazza:

- a bizottsag dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérdl, benyijtasanak helyérol
¢s hatéridejérol valo tajékoztatast,

- a bizottsdg megnevezését, az Uligyirat szamat, targyat, az eljards ald vont
munkavéllalé személyi adatait,

- amegallapitott tényallast €s az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

- afelajanlott, de mell6zott bizonyitast és a mell6zés indokait,

- azokat a jogszabalyhelyeket és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
bizottsag a hatarozatot hozta,

- abizottsag hataskorét és illetékességét megallapit6 szabalyokra torténd utalast,

- adontéshozatal helyét és idejét,

- az esetleges méltatlansag fenndllasara vonatkozd korillményeket.

A hatérozatot a bizottsag elndke irja ald. A hatarozatot 8 napon beliil irasba kell foglalni és az
érdekeltek részére kézbesiteni kell.

25. Az etikai vétség szankciondlasa

Az etikai vétséget elkdvetd munkavallaloval szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegendo az etikai
szankci6 céljanak eléréséhez.

Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcio céljanak eléréséhez az ligyvezetd igazgatd
erkolesi rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.
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26. A dontés kozlése

A bizottsag hatdrozatat az eljards ald vont munkavallaléval, valamint — amennyiben volt-
meghatalmazott képvisel6jével is kozli. A bizottsdg a bejelentSt tdjékoztatja az eljaras
hatérozattal torténé lezarasanak tényérol.

A bizottsag a hatdrozatat hivatalos iratként tértivevénnyel kézbesiti. A cimzett a hatdrozatot az
eljaré bizottsag tagjatdl is atveheti, biztositani kell azonban, hogy az atvétel ténye és annak
id6pontja kétséget kizdroan megallapithato legyen.

Ha a tértivevényes kézbesités azért hitisul meg, mert a cimzett a kiildeményt nem veszi at és
az ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot a kézbesités masodik megkisérlésének 5.
napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

27. Jogorvoslat

A bizottsag hatdrozatat az eljaras ala vont munkavallald az illetékes birosag el6tt 15 napon
beliil megtdmadhatja. Ebben az esetben a bizottsag koteles az Gsszes keletkezett iratot az
illetékes birdsag rendelkezésére bocsatani.

A fellebbezéssel meg nem tamadott els6foku hatdrozat a fellebbezési hataridé (15 nap)
elteltével jogerdssé valik. A jogerds hatdrozatrdl az ligyben érintett személyeket irasban kell
tajékoztatni.

VIII. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2022. jalius 01-jén 1ép hatélyba.

A Kispest Kft tigyvezetdje és helyettesei kételesek gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban
foglalt eldirdsokat a Kft. valamennyi munkatarsa megismerje.

Budapest, 2022. jinius 13

O 7 (B, QR

Horvath Gyula

ligyvezetd
KISPEST VAROSFEJLESZIES
£S UZEMELTETES) KFT.
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Adbardrn: 5578168282
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Megismerési nyilatkozat

Jelen szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas  Kelt Alairas




